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党 委 办 公 室 
校 长 办 公 室 

关于印发《山西师范大学安全稳定工作 
目标管理考核细则》的通知 

 

校内各单位： 

为增强全校师生安全意识、稳定意识和责任意识，推动学校

安全稳定工作进一步落小、落实、落细，学校制订了《山西师范

大学安全稳定工作目标管理考核细则》。现将有关事项通知如下： 

一、安全稳定工作理念 

安全稳定工作要遵循平安校园创建“七个一”的总要求，坚

持“查找问题是责任、发现问题是水平、处理问题是关键、解决
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问题是成绩”的安全管理理念，管好自己的人，看好自己的门，

办好自己的事，做到守土有责，守土尽责，切实履行“一岗双责”。 

二、安全稳定工作机制 

积极开展安全稳定隐患排查与整改落实工作，按照各单位自

查、业务归口部门协查或开展专项排查、分管（联系）领导检查、

安全工作调度平台对重点领域进行抽查、平台办公室（保卫处）

对下达的安全隐患整改落实情况进行督查和复查的上下联动的

安全工作机制，推动校园安全稳定隐患排查与整改落实工作常态化。 

三、安全稳定工作要求 

（一）加强组织领导。各学院、各部门要高度重视安全稳定

工作，切实加强组织领导，严格按照《考核细则》周密部署，明

确责任，细化措施，以铁的担当尽责、铁的手腕治患、铁的心肠

问责、铁的办法治本，坚决遏制重特大安全事故发生，坚决守住

学校安全稳定这条底线，全力保障师生生命财产安全。 

（二）认真落实“一岗双责”。各学院、各部门要强化安全

稳定工作主体责任和监督责任，坚持“严排查，重落实，零容忍”，

做到“建台账，消隐患，保平安”，在全校形成人人讲安全、人

人懂安全，人人重安全，事事都安全的良好氛围。 

（三）强化整改措施。对于本单位存在的安全稳定隐患要早

发现，早处置。对于自身能够解决的要立行立改，对于自身无法

解决的要采取有效应对措施，并以书面形式报相关业务归口部门
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协助整改或报学校专项整改。各单位对上报的隐患有跟踪落实的

义务。 

（四）加强过程考核。从 2018 年起，学校对各单位的安全

稳定考核将由年底一次性检查考核转变为过程考核，即要求按照

考核细则做到事前报备，事中监督，事后提供相关活动支撑材料

的考核流程，并报学校安全工作调度平台办公室（保卫处）备案，

以此作为考核依据。 

 

附件：《山西师范大学安全稳定目标管理考核细则》 

 

 

党委办公室 

校长办公室 

2018 年 3 月 7 日 
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附件： 

山西师范大学安全稳定目标管理考核细则 

序号 一级指标 分值 二级指标 考核细则 分值 扣分原因 得分 

1 领导重视 12 

组织机构健全 

1、 有与学校安全稳定、反恐防控等工作相对应 

组织机构（2分）；2、有相对稳定并掌握一定防火

知识，且具有代表性的志愿消防队，志愿消防队员

应不少于学院总人数的 10%（2 分）。 

4   

责任落实到位 

1、与学校签订了综合治理和消防安全工作目标责

任书（1分）；2、根据所属部门工作性质及要求，

层层签订了责任书（2分）。 

3   

工作部署科学 
1、年初有专题工作部署及记录（2分）；2、有日

常工作记录（2分）；3、年终有工作总结（1分）。 
5   

2 日常管理 30 

内部管理规范 

1、有实验室、资料室等重点部位工作人员登记表

（1分）；2、有主要设备和消防器材配备情况登记

表（2 分）；3、消防器材摆放科学、合理、有序，

并有专人负责（1分）；4、重点部位的工作人员能

够熟练使用消防器材（4分）。      

8   

安全制度健全 

1、有值班制度和值班记录（1分）；2、有防火等

安全制度且制度上墙（1分）；3、有安全防范、防

火措施（1分）；4、责任落实到人（2分）。 

5   

预防措施有力 

1、有集体活动安全预案、有安全责任人和安全措

施（3分）；2、对学生、教工集体外出进行过安全

教育，有外出审批手续，有明确安全责任人（2分）。 

5   



 

 - 5 - 

 

序号 一级指标 分值 二级指标 考核细则 分值 扣分原因 得分 

2 日常管理  

安全检查常态化 

1、坚持每月对所属区域进行一次安全检查，并

有记录（4分）；2、对自身查出的问题或学校安

全平台下达的隐患整改通知能及时整改或采取

了相应安全措施，有检查或整改记录（3分）。 

7   

配合学校做好安

全稳定工作 

1、对学校安排的工作能够快速反应，认真落实

（1分）； 2、及时提交相关安全稳定材料和特

色工作材料（1分）。 

2 

未按要求落实或落实不到

位者；逾期提交相关资料

而影响整体工作者，一律

按零分计 

 

教育成效明显         

1、积极开展思想教育和纠纷调解工作，无因思

想教育和纠纷调解工作不力而导致矛盾升级或

上访事件（1分）；2、未发生学生打架斗殴、非

法传销、上当受骗、涉毒涉黄涉赌事件（1分）；

3、遵守校园交通秩序（1分）。 

3   

3 

稳定隐患排

查及整改落

实情况 

10 

稳定隐患排查 

1、有师生少数民族属性调查表（1分）；2、有

师生宗教信仰状况记录（1分）；3、了解师生中

有无从事传销、“法轮功”等邪教、非法宗教等

违法活动的情况（2分）；4、掌握师生中存在的

矛盾纠纷及上访情况（2分）。 

6   

整改落实情况 

1、有应对措施和处置结果（2分）；2、有信息

员信息通报制度，有队伍、有记录、有培训（2

分）。 

4   
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序号 一级指标 分值 二级指标 考核细则 分值 扣分原因 得分 

4 

安全隐患排

查及整改落

实情况 

20 

安全隐患排查 

1、有隐患排查工作的安排部署（2分）；2、有安

全隐患排查过程的详细记录（5分）；3、建立了

安全隐患排查相关台账（2分）。 

9   

整改落实情况 

1、有对隐患整改落实的专题研究（2分）；2、有

对各项隐患整改落实的具体措施，建立了隐患整

改“销号”制度（5分）；3、对本部门不能整改

的隐患是否报相关业务对口部门或学校专项整改

（2分）；4、对报送的隐患整改情况进行及时跟

踪落实（2分）。 

11   

5 
安全教育 

情况 

8 
安全教育 

进课堂 

安全教育课有课时安排（课表）（1分）、有教案

（2分）、有教师（1分）、有考核措施（2分）、

有考核成绩（1分）、有安全教育课的相关台账和

记录（1分）。 

8   

20 安全教育活动 

1、开展了系列法制安全、消防安全、反恐、反邪

教、国防安全及心理健康安全等方面的教育活动

（6分）；2、制订了预防公共突发事件应急处置

预案（2分）；3、开展了应急疏散演练和灭火演

练，并有相应的演练预案（10 分）；4、师生熟练

掌握灭火器等消防器材使用方法（2分）。 

20   
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序号 一级指标 分值 二级指标 考核细则 分值 扣分原因 得分 

6 
重大安全 

事故 
 

稳定事故 

无违反国家《信访条例》规定的上访、游行、示

威等事件；无从事非法宗教及“法轮功”等邪教

活动。 

 一票否决  

安全事故 

1、无重伤、中毒、非正常死亡等重大安全事故；

2、未发生失盗物品价值 1万元或现金 5000 元以

上的盗窃案件；3、未发生因违规经营一次性造成

单位经济损失 3万元以上的事故；4、未发生单位

职工学生犯罪或 5人以上违法情况；5、未发生 1

万元以上损失的火灾事故。 

 一票否决  

6 备注 安全教育活动每组织一次 0.5 分；未举行应急疏散演练和逃生演练一票否决 

 

注：本细则从 2018 年 1 月 1 日起执行。 
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山西师范大学党委办公室                 2018 年 3月 7日印发 


