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党 政 联 席 会 议 纪 要 
 

（第 1号） 

党委办公室整理                       2015年 1 月 17 日                                           
2015 年 1月 16日下午，在科学会堂 1007会议室召开了 2015

年第 1 次党政联席会议。会议由武海顺校长主持，研究议题和形

成决议如下： 

一、研究通过了《山西师范大学关于“推动内涵发展、提升

‘三个能力’建设”的思路和举措》。要求根据各位校领导提出的

意见进行修改和完善，上报之前由党办进行文字把关。 

二、听取并同意 2014年度各类考核结果。 

学院考核结果：综合考核优秀的 5 个学院为生命科学学院、

化学与材料科学学院、历史与旅游文化学院、文学院、物理与信

息工程学院。单项考核人才培养优秀的 3个学院为生命科学学院、

化学与材料科学学院、教师教育学院；师资队伍建设优秀的 3 个

学院为化学与材料科学学院、历史与旅游文化学院、文学院；学

科建设与科学研究优秀的 3 个学院为化学与材料科学学院、戏曲
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文物研究所、文学院；日常管理优秀的 3 个学院为数学与计算机

科学学院、美术学院、外国语学院；党建与思想政治教育以及廉

政建设优秀的 3 个学院为教育技术与传媒学院、生命科学学院、

历史与旅游文化学院；学团工作优秀的 3 个学院为政法学院、文

学院、物理与信息工程学院；教育创新实验区建设优秀的 3 个学

院为教师教育学院、历史与旅游文化学院、教育技术与传媒学院。 

管理与服务部门考核结果：综合考核优秀的 9 个部门为党委

办公室、校医院、科技处、组织部、校长办公室、学工部（处）、

校工会、计财处、宣传部。综合考核良好的 9 个部门为保卫部（处）、

设备处、离退休人员管理处、研究生学院、纪委（监察室）、校团

委、教务处、后勤管理处、外事处。单项考核绩效优秀的 6 个部

门为科技处、党委办公室、校长办公室、计财处、宣传部、校医

院；工作态度与服务质量优秀的 7 个部门为党委办公室、宣传部、

校医院、学工部（处）、校工会、科技处、计财处；团队建设优秀

的 6 个部门为宣传部、校长办公室、党委办公室、组织部、科技

处、计财处；日常管理优秀的 6 个部门为校长办公室、宣传部、

计财处、学工部（处）、教务处、科技处。 

按照考核文件规定对以上优秀的单位进行奖励；发展规划处

作为考核工作牵头单位，不参与排名，给予 1.5万元工作奖励。 

处级干部考核结果：卢荣胜、张林静、贾建峰、张献明、李

万中、张焕君、强汾生、吴华英、苗向阳、张争宽、王荣辉、李
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向泽、许小红、王志宏、薛珠峰、赵春平、亢健、张支平、张忠

民、郭李鹏等 20名同志为优秀，其余 182 名同志均为称职。 

教师考核结果：参加科研考核的 17名科研教学型教师科研考

核成绩均在合格以上；教学考核有 76 名教师未完成规定的课时

量，按照实际完成比例发放岗位津贴。会议要求，人事处根据各

个学院的实际情况，进一步合理确定教师课时量标准，在政策层

面保证教师都能完成教学任务；组织部、人事处要结合“吃空饷”

整治工作，就长期因病不能上班以及退居二线同志上班问题拿出

解决办法。 

三、研究了现代文理学院年终津贴事宜。决定划拨 70 万元用

于文理学院年终津贴；文理学院拿出分配方案，经分管领导签字

同意后发放。 

四、研究通过了《中共山西师范大学委员会关于落实党风廉

政建设党委主体责任的实施办法》《中共山西师范大学委员会关于

落实党风廉政建设纪委监督责任的实施办法》。要求按照会议精神

修改，发文执行。 

五、研究通过了《学习讨论落实活动校领导班子反思剖析报

告》。要求按照会议精神修改，经王心平副书记审定后上报。与此

同时，要抓紧准备校领导班子及成员的述责述职述廉报告，争取

22 日之前完成。 
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出  席：武海顺  王心平  原战勇  闫桂琴  薛耀文 

郝勇东  高  峰  车文明  张献明。 

列  席：薛明耀。 

记  录：王荣辉。 

                                党委办公室整理 

                                   2015年 1月 17 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

分送：校领导、党委委员、校长助理、校办、人事处、发规处、文理学院。 

山西师范大学党委办公室                   2015年 1月 17日印发 
 


