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中共山西师范大学委员会 

山  西  师  范  大  学 

关于对 2014 年度获奖情况通报表彰的决定 
 

各学院、各独立研究所、机关各部门、各教学辅助单位： 

2014 年是我校全面深化改革的重要一年，在全校师生的共

同努力下，学校教学、科研、管理、服务等各方面的工作均取得

可喜成绩，学校荣获由教育部评选的“国家教学成果二等奖”，

荣获由文化部授予的“全国古籍保护工作先进单位”，办学成果

得到了上级部门和社会各界的好评与认可。从今年开始，学校每

年将对全校上一年度各级各类获奖情况进行统计，并编制光荣册



 

给予表彰。2014 年，学校、校内各单位及教职工个人共获得各

级各类奖项 478 项，其中获得国家级奖励和省政府一等奖的有： 

张献明教授荣获由中共中央组织部办公厅授予的“万人计

划”科技创新领军人才； 

许小红教授荣获由人力资源社会保障部授予的“百千万人才

工程”国家级人选并被评为“有突出贡献中青年专家”； 

赵跃先教授荣获由教育部颁发的“全国优秀教师”、“全国优

秀思想政治理论课教师”荣誉称号； 

杨艳燕同志荣获由文化部颁发的“全国古籍保护工作先进个

人”荣誉称号； 

2014 年度，我校教师共获得山西省第八次社会科学研究优

秀成果一等奖 6项，其中，吕世辰教授 1 项，车文明教授 1项，

黄竹三与延保全教授合作 1项，畅引婷教授 1项，车效梅教授 1

项，张海珠教授 1 项。 

2014 年度，根据《山西师范大学学院年度工作考核办法》

和《山西师范大学管理服务部门年度工作考核办法》有关规定，

共有 5个学院年度工作综合考核为优秀，具体奖励情况为：生命

学院 10 万元，化材学院 9 万元，历史学院 8 万元，文学院 7 万

元，物信学院 6万元；共有 9个管理服务部门年度工作综合考核

为优秀，分别是：党委办公室、校医院、科技处、党委组织部、

校长办公室、学工部（处）、工会、计财处、党委宣传部，以上
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每个管理服务部门奖励 2 万元。 

2014 年度，根据《山西师范大学高层次人才引进工作奖励

暂行办法》（晋师党字 2014[59 ] 号）有关规定，共有 10 个学

院获得人才引进工作先进单位，具体奖励情况为： 

化材学院        引进博士 11 人  奖励 12 万元 

地理学院        引进博士 9 人   奖励 12 万元 

生命学院        引进博士 9 人   奖励 11 万元 

历史学院        引进博士 9 人   奖励 8万元 

马克思主义学院  引进博士 4 人   奖励 6万元 

食品学院        引进博士 3 人   奖励 6万元 

外语学院        引进博士 1 人   奖励 5万元 

教师教育学院    引进博士 3 人   奖励 5万元 

经管学院        引进博士 4 人   奖励 5万元 

体育学院        引进博士 1 人   奖励 5万元 

希望受到表彰的单位和个人再接再厉，争取取得更大的成

绩。校内各单位和全校教职工要以他们为榜样，锐意进取，开拓

创新，努力推进学校各项工作又好又快发展！ 

 

中共山西师范大学委员会 

山 西 师 范 大 学 

                                 2015年4月2日 
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抄送：各位校领导 

 

 

 

 

 

山西师范大学党委办公室                   2015 年 4 月 2日印发 
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