
 

 

 

山 西 师 范 大 学 文 件  
 

晋师校字〔2015〕8 号 

 

 

山 西 师 范 大 学 

关于印发山西师范大学学位授权点合格评估 

工作方案的通知 

 

各学院、各独立研究所、机关各部门、各教学辅助单位： 

《山西师范大学学位授权点合格评估工作方案》已经校领

导研究通过，现予以印发，请认真遵照执行。 

 

 

                                    山西师范大学 

                               2015 年 3 月 30 日 
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山 西 师 范 大 学 

学位授权点合格评估工作方案 

 

根据《学位授权点合格评估办法》（学位[2014]4 号）和《关

于开展学位授权点合格评估工作的通知》（学位[2014]16 号）文

件精神，学校决定开展学位授权点合格评估工作，特制定工作

方案如下： 

一、评估对象 

列入自我评估范畴的学位授权点： 

（一）一级学科博士点（2个）：化学、戏剧与影视学； 

（二）一级学科硕士点（15 个）：应用经济学、马克思主

义理论、社会学、中国语言文学、教育学、体育学、中国史、

数学、计算机科学与技术、物理学、生物学、生态学、管理科

学与工程、音乐与舞蹈学、美术学；（不包括有博士点的一级

硕士点） 

（三）二级学科硕士点（13 个）：政治经济学、行政管理、

政治学理论、基础心理学、发展与教育心理学、外国语言学及

应用语言学、世界史、信号与信息处理、材料学、材料物理与

化学、药物分析学、自然地理学、人文地理学； 

（四）专业学位硕士点（1个）：教育硕士。 

二、评估组织机构和职责 
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评估组织机构分为两个层次：学校自评工作领导小组和学

院自评工作小组。 

（一）学校自评工作领导小组 

机构设置：学校自评工作领导小组组长由校长担任，副组

长由分管副校长担任，各学位授权点负责人及所在学院负责人

任领导小组成员。 

工作职责：全面负责学校学位授权点的迎评促建工作。统

筹规划评估工作，研究制订自评工作方案；审定各学位授权点

报送的指标体系和建设目标；协调处理评估工作中的重要问题；

审定自评结果及自评报告。 

领导小组下设评估工作办公室，挂靠研究生学院。 

主要职责：对迎评促建工作进行组织协调；负责起草评估

相关文件；指标体系的细化分解；对各学位授权点的建设目标、

指标、自评报告等进行初步审核。 

（二）学院自评工作小组 

由承担研究生培养任务的学院组建自评工作小组，院长担

任组长。 

主要职责：依据学校整体评估工作方案，制定本学院学位

授权点自评指标和建设目标，并依此进行相应建设。全面摸查、

统计本学位授权点基础数据资料，形成较完整的评估数据和基

础支撑材料，形成自评依据的文字材料，完成自评报告；组建
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本学位点评估专家组，根据专家评价结果和改进意见，做好整

改工作，制定本学位授权点改进提升方案。 

三、组织形式与评估方式 

（一）学校自评工作领导小组制定评估工作方案和评估指

标体系，指导各学院及学位授权点评估工作； 

（二）各学院组织有关学位授权点收集数据并进行自评，

撰写自评报告； 

（三）各学院组织有关学位授权点评估专家组，聘请外单

位同行专家（不少于 5 人）对学位授权点进行评估，评估主要

依据学位点的自评报告和相应支撑材料，评估方式主要采取通

讯评议或会议评议的方式进行，也可选择进行实地考察； 

（四）各学位授权点完善自评报告，报告的各项内容须是

本学位授权点近五年来的情况，并根据评估过程中发现的问题

和不足，结合评估专家评价结果和改进建议，制定本学位授权

点改进提升方案； 

（五）校自评工作领导小组根据专家组评估意见和自我评

估结果做出学位授权点动态调整的相关决定，报请校学位委员

会审核批准； 

（六）校评估工作办公室整理完成各学位点自评报告及《学

位授权点自我评估结果汇总表》，并通过“全国学位与研究生

教育质量信息平台”向社会公开。 
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四、评估内容 

学位授权点合格评估以人才培养为核心，重点评估研究生

教育质量和学位授予质量以及学位授权点的综合实力。学校以

国务院学位办下发的《学位授权点抽评要素》为基础制定指导

性评估指标（参看附件《山西师范大学评估指标体系》），各

学位授权点参照学校指标体系进行现状摸底，开展自我评估工

作，提交《自我评估总结报告》等相关材料。各学位授权点应

着眼于发现问题，办出特色，持续提升研究生教育质量。 

五、时间安排与工作流程 

（一）制定评估工作方案（2014 年 12 月-2015 年 3 月） 

学校制定评估工作方案及指导性评估指标体系，报校学位

评定委员会审议批准。 

（二）学位点自评（2015 年 4 月-2015 年 7 月） 

各学位授权点依据《山西师范大学学位授权点评估指标体

系》，收集整理基础数据资料及支撑材料，形成自评报告。各

学位授权点可增加自评指标，突出本学科专业的特色和亮点。 

（三）校外专家初次诊断评估（2015 年 8 月-2015 年 12 月） 

各学院应聘请不少于 5 位同行专家，对本学院有关学位授

权点进行评估。通过听取总体汇报、与师生和管理人员座谈、

查阅有关资料等方式，提出诊断式评议意见。专家初次评估以
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查找问题为出发点，作为学位授权点下一步整改和建设的方向。

专家聘请具体要求请参考《学位授权点自我评估指南》。 

（四）学位授权点建设及整改（2016 年 1 月-2016 年 12 月） 

各学位授权点根据专家初次评估提出的改进建议和整改意

见，对存在的问题和薄弱环节进行建设和整改，完善自评报告。 

（五）校外专家二次合格评估（2017 年 1 月-2017 年 5 月） 

各学院组织校外同行专家进行合格评估，对本学院有关学

位授权点提出评议意见。评议实行本单位专家回避制。专家评

估结果的认定参照《学位授权点合格评估办法》执行。 

（六）评估结果处理（2017 年 6 月-2017 年 7 月） 

学校根据评估结果，结合人才需求、学科条件和本单位发

展目标，做出学位授权点动态调整等相关决定。 

（七）完善自评报告及提升方案（2017 年 8 月-2017 年 10

月） 

各学位授权点完善自评总结报告，并根据评估过程中发现

的问题和不足，结合评估专家评价结果和改进建议，制定本学

位授权点改进提升方案。 

（八）学校将评估结果向社会公开（2017 年 11 月-12 月） 

学校整理完成各学位授权点自评报告及《学位授权点自我

评估结果汇总表》，并在“全国学位与研究生教育质量信息平

台”向社会公开。 
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（九）准备迎接教育行政部门随机抽检（2018 年 1 月-2018

年 12 月） 

各学位授权点根据制定的改进提升方案，进一步加强学位

点各项建设，特别是自评过程中发现的薄弱环节。进一步完善

各项评估材料，迎接2019年上级教育行政部门的随机抽检工作。 

 六、评估纪律 

各学位授权点要严明评估纪律，坚决排除非学术因素的干

扰，保证自我评估公平公正。若发现单位或人员有违反评估纪

律或材料作假行为的，学校将进行严肃处理。 
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送：各位校领导 

发：各学院、各独立研究所、机关各部门、各教学辅助单位 

山西师范大学校长办公室                 2015 年 3 月 30 日印发 


