
    

山 西 师 范 大 学  

党 委 会 议 纪 要 
 

（第 1号） 

党委办公室整理                        2016 年 2 月 3 日                                           
会议时间：2016年 2 月 2 日晚 8:00 

会议地点：科学会堂 1007会议室 

出    席：符惠明、卫建国、薛耀文、刘奎生、郝勇东、高  峰 

列    席：车文明、张献明、薛明耀 

主    持：符惠明 

记    录：王荣辉 

2016年第 1次党委（扩大）会议研究了 6 项议题。会议纪要

如下： 

一、研究了山西师大微信公共平台建设事宜。会议听取了宣

传部关于建设山西师大微信公共平台的计划、经费等情况汇报。

会议认为，在利用微信等网络新媒体宣传学校方面我校已经相对

落后，建设微信公共平台是进一步做好学校宣传工作的实际需要，

要加紧推进此项工作。会议决定采取“订阅号”启动运行，起步
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阶段暂不进行二级项目开发，委托专业公司设计制作和维护，委

托费用和稿酬等由相关部门和分管校领导研究确定。会议要求，

要系统思考和推进平台建设，从受众阅读兴趣、习惯等各方面充

分考虑微信内容、表达形式，充分发挥师生参与热情和积极性，

传递正能量，扩大宣传效果。 

二、研究了档案馆特岗津贴事宜。依据国家有关政策，会议

决定从 2016 年 1月起，为在岗档案管理人员发放特岗津贴，执行

标准：6元/人/天，每月以 20天计，每年以 10个月计。 

三、研究了节能减排预算资金使用事宜。会议原则同意后勤

管理处提交的使用方案，即更换三个校区节能灯具，预算 3866581

元；路灯智能控制改造，预算 674390 元；教室节能控制改造，预

算 810000元，要求按照国家专项资金有关要求严格执行。与此同

时，要将该项工作与新校区建设、教工食堂建设以及其他迫切需

要解决的维修改造联系考虑，在符合国家政策的前提下发挥资金

最大效益。 

四、研究了建设教工食堂事宜。会议认为，建设教工食堂是

一项民心工程，不仅要做而且要做好。会议要求，食堂装修要简

约、富有文化气息，重点要加强施工监督管理，严把材料关、验

收关；严格按照招标程序进行，履行相关合法审批手续，抓紧实

施。 

五、会议通过了年终各类考核结果。 
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学院考核结果：综合考核优秀的 5 个学院为历史学院、生命

学院、化材学院、文学院、数计学院。单项考核人才培养优秀的

3 个学院为文学院、教师教育学院、生命学院；师资队伍建设优

秀的 3 个学院为化材学院、历史学院、政法学院；学科建设、科

学研究优秀的 3 个学院为化材学院、历史学院、数计学院；日常

管理优秀的 3 个学院为历史学院、化材学院、体育学院；党建与

思想政治教育以及廉政建设优秀的 3 个学院为历史学院、生命学

院、传媒学院；学团工作优秀的 3 个学院为历史学院、物信学院、

数计学院；教育创新实验区建设优秀的 3个学院为食品科学学院、

传媒学院、地理科学学院。 

管理与服务部门考核结果：综合考核优秀的 9 个部门为组织

部、校医院、党办、设备处、科技处、校工会、计财处、校办、

学工部（处）。综合考核良好的 9个部门为保卫部（处）、纪委（监

察室）、离退处、教务处、外事处、研究生学院、统战部、宣传部、

后勤处。单项考核绩效优秀的 6个部门为校办、校医院、组织部、

党办、科技处、校工会，工作态度与服务质量优秀的 5 个部门为

组织部、校医院、校办、党办、宣传部，团队建设优秀的 5 个部

门为组织部、校办、党办、宣传部、离退处，日常管理优秀的 6

个部门为计财处、组织部、人事处、宣传部、党办、校医院。 

按照考核文件规定对以上单位和部门进行奖励。 

处级干部考核结果：张焕君、车效梅、吴建军、卢荣胜、贾
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建峰、王君文、延保全、吴华英、王成喜、史建红、高峰、赵梅、

薛明耀、张玉梁、许小红、李春仁、张支平、董俊荣、赵春平、

郭李鹏等 19 名同志为优秀，其余 183 名同志均为称职。 

六、研究了年终绩效津贴事宜。会议同意人事处提出的对 87

名未达到 2014年-2016年聘期考核要求的专业技术人员的处理办

法，即暂不扣发年初预留待发的 20%绩效津贴，待 2016年底根据

其考核结果再按照有关办法进行处理。 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

分送：校领导，党委委员，校长办公室，宣传部，组织部，后勤管理处， 

档案馆，发展规划处，人事处。 

山西师范大学党委办公室                  2016年 2月 3日印发 
 


